SMART STRATEGY

ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD DE TU
EMPRESA, DONDE
QUIERA QUE ESTEN TUS
TRABAJADORES
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Vivimos en un mundo que ya
cambio la aproximacion de las
personas a su trabajo. Ya sea
en casa o en la oficina, o en un
esquema hibrido, las empresas
deberan transformarse
necesariamente para ser cada
vez mas competitivos e
innovadores en un entorno
digitalizado y en constante
evolucion.



:TU EMPRESA ESTA
PREPARADA PARA
TRABAJAR EN UN
ESQUEMA HIBRIDO?
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@ Conocer las posibilidades
reales de remotizacion de tus
[Procesos y servicios

@ Potenciar las capacidades de
Interconexion y comunicacion
de tus equipos de trabajo

@ Disefar tus espacios de
trabajo para promover los
procesos de innovacion

@ Potenciar una cultura
organizacional agil,

— generadora de valor y mejora
permanente
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.Como lo hacemos?

1) Analizamos tu espacio de trabajo
Diagnosticamos la situacion actual de tu empresa y disenamos
estrategias que te permitan:
a. Redisenar espacios contemplando la usabilidad y el
Workplace Experience.
b. Definir nuevas dinamicas organizacionales para potenciar la
productividad de los equipos de trabajo.
C. Repensar tu estrategia de RealEstate en funcion de los
recursos ahora disponibles.
d. Potenciar la Cultura Organizacional de tu empresa orientada
al Wellness y al equilibrio casa - oficina.
e. Definir el manejo de la Comunicacion para el cambio, a
partir del Storytelling.



2) Analizamos el grado de adaptabilidad de tu
empresa al Trabajo Hibrido

Diagnosticamos la situacion de tus equipos de trabajo y disenamos
juntos estrategias que contemplen:

a.Definir las condiciones fisico - ambientales que permitan a
los equipos de trabajo, desempenarse eficientemente
desde sus casas, 0 en un esquema casa - oficina.

b. Establecer cuales miembros de la organizacion pueden
continuar trabajando desde casa, cuales deberan acogerse
al  trabajo  hibrido, y cuales requeriran  estar
presencialmente, de acuerdo a su perfil [roles, tareas,
liderazgol y a las nuevas dinamicas definidas.

c.Incorporar el uso de herramientas colaborativas para
asegurar la integracion de los equipos, y la comunicacion
efectiva.

3) Definimos estrategias que permitan alcanzar
altos niveles de eficacia y productividad

A partir del analisis realizado, disehamos estrategias y proximas
acciones que garanticen incrementar la productividad de la

organizacion, a partir de la implementacion de los esquemas de %

trabajo definidos. %
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https://2strategiesco.com/

:TE ACOMPANAMOS A TRABAJAR EN
LA PRODUCTIVIDAD DE TU EMPRESA?

Conoce mas sobre este producto escribiendonos

directamente a;

CONTACTO@2STRATEGIESCO.COM

Haciendo una cita en nuestra pagina Web

O conectandote con nosotros por nuestras Redes Sociales
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2STRATEGIESCO.COM


https://www.instagram.com/2strategies/
https://www.linkedin.com/company/2strategies-consulting-group/
https://www.facebook.com/2strategies/
https://twitter.com/2Strategies
https://www.youtube.com/channel/UCWRn3MfrBPz2k8dLRD7R5kg/featured
https://t.me/espacio2strategies
mailto://contacto@2strategiesco.com
https://2strategiesco.com/

